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Trousse de support de participation au
Programme et forum de gestion des
leaders de demain

Les renseignements, les conseils, les feuilles de travail et les modeles suivants ont été élaborés pour
vous aider a préparer votre demande de participation au Programme et forum de gestion des leaders
de demain de PAFG-Canada 2024-2025. Cette trousse vous aidera a démontrer a votre
superviseur/gestionnaire I'importance de participer a cette occasion de petfectionnement
professionnel.

Conseils généraux

De nombreuses firmes ont des budgets de formation et de voyage serrés. Peu importe les mérites
d’un programme, d’'un forum ou d’un événement de réseautage, il est toujours bon de prendre le
temps de justifier la dépense pour participer. Voici quelques éléments que vous pourriez envisager :

e Concentrez-vous sur le rendement du capital investi pour I'entreprise et mettez en
évidence les connaissances précises que vous rapporterez a I’équipe.

e Proposez a vos collegues de préparer et de présenter une courte présentation et une
période de questions pour leur faire part de ce que vous avez appris afin que d’autres
puissent également profiter de votre présence.

e Transmettez le programme de gestion détaillé et 'ordre du jour du forum a votre
superviseur ou gestionnaire.

e Sivous travaillez a obtenir des heures de formation ou de perfectionnement
professionnel pour votre organisme de réglementation provincial/tetritorial, rappelez a
votre superviseur ou gestionnaire qu’il s’agit d’une excellente fagon de gagner plusieurs
heures et qu’il pourrait étre moins couteux de s’inscrire a plusieurs programmes et
conférences distincts. Pour déterminer ce qui constitue des heures de formation ou de
perfectionnement professionnel dans votre province ou territoire, veuillez consulter
votre organisme de réglementation provincial ou territorial.

e Soyez prét avec un plan qui montre qui couvrira pour vous pendant que vous assistez au
forum en personne en janvier.

e Assurez-vous de consulter la page d’information sur le programme sur le site Web de
I’AFG-Canada ou tous les détails concernant l'inscription sont énumérés.



http://www.acec.ca/files/Training/FLForumAgendaFR.pdf
https://www.acec.ca/fr/evenements/forum_leaders_de_demain/index.html

Feuille de calcul des dépenses

Les dépenses liées a votre participation au Programme et forum de gestion des leaders de demain
sont influencées par plusieurs facteurs.

Avant de commencer a justifier vos dépenses, vous devez les calculer. Utilisez la feuille de travail ci-
dessous pour établir une estimation des cotts d’inscription et de participation au programme et au
forum. Consultez la page d’information sur le programme sur le site Web de ’AFG-Canada pour

obtenir certains des renseignements dont vous aurez besoin ci-dessous.

Expense ‘ Cost

Frais d’inscription au Programme et forum de gestion des leaders de (1,500 $ plus 5% tax
demain

Vol /Transport vers Calgary

S
Hébergement a I'hotel

S
Frais de transport (Entre 'aéroport et I'hotel) 5
Frais de stationnement a 'aéroport s

Indemnité journali¢re (Reportez-vous aux politiques de votre
organisation; notez que les repas sont couverts pendant le forumen
personne de deux jours, sauf pour la soirée du lundi 3 février.)

Temps passé hors du bureau (selon la politique de votre entreprise)

==

Comprendre les avantages

11 peut étre difficile de quantifier les avantages de participer au Programme et forum de gestion des
leaders de demain. Par exemple, 'un des nombreux avantages de participer est le réseautage. Ou
d’autre pouvez-vous trouver autant de jeunes consultants de partout au Canada qui font face aux
mémes problemes que vous et votre firme? Y a-t-il des outils et des possibilités de collaboration que
vous ne connaissez pas?

Bien que le réseautage soit sans aucun doute un avantage important de participer a ce programme, il
est aussi le plus difficile a quantifier. Lorsque vous proposez le Programme et forum de gestion des
leaders de demain a votre supetviseur/gestionnaire pour approbation, ne vous concentrez pas sut ce
que vous voulez faire; concentrez-vous spécifiquement sur les connaissances, 'expérience et les
contacts que vous rapporterez a votre entreprise.


https://www.acec.ca/fr/evenements/forum_leaders_de_demain/index.html

Quelques détails précis que vous devrez identifier:

Contenu du programme et du forum : Quelles parties du programme et du forum sont
pertinentes pour votre entreprise et votre travail?

Personnes-ressources de 'industrie : Le Programme et forum de gestion des leaders de demain
vous donneront-ils 'occasion de rencontrer de nouvelles personnes-ressources pour une
collaboration future? S’agit-il d’une occasion d’en apprendre davantage sur les outils utilisés par
d’autres entreprises et groupes et de les comparer?

Pratiques exemplaires : Y aura-t-il des modules mensuels et des séances de formation dans des
domaines qui profiteront immédiatement a votre groupe?

Formation : Y aura-t-il du contenu congu pour enseigner aux participants une compétence
particuliére ou aider votre équipe a surmonter les défis actuels ou futurs?

Pour obtenir des renseignements détaillés sur le programme, veuillez consulter le site Web
de PAFG-Canada.

Feuille de calcul des avantages

Méme si vous comprenez peut-étre les avantages de participer au Programme et forum de gestion
des leaders de demain de PAFG-Canada, votre superviseur/gestionnaire n’y a peut-étre pas
beaucoup réfléchi. Pour étre efficace dans votre demande, vous devez clairement articuler le lien
entre les exigences de votre firme en matiére de connaissances et le programme. NE PRESUMEZ
PAS que votre superviseur/gestionnaire sera en mesure de faire automatiquement ces distinctions.
Pour appuyer ce processus, utilisez la feuille de travail ci-dessous pour vous concentrer sur les
avantages. Utllisez ce qui convient a votre situation/entreprise et omettez le reste.

Avantaggfnlzgur votre Eléments spécifiques qui répondentaux besoins

Avantages du réseautage e Diverses occasions de réseautage en personne pendant le
forum a Calgary

e Séances virtuelles/interactives mensuelles

e Canal Slack exclusif pour les participants au programme

IAffaires, innovation et e Plus de 32 vidéos thématiques sur demande
technologie e Séances virtuelles/interactives mensuelles
e Séances du forum

Formation en leadership et e Collaboration avec les pairs du secteur
cheminement de carriére o Capacité a travailler de facon autonome et en groupe sous
pression

o Préparation et présentation des résultats d’apprentissage
o Préparation et présentation d’un leadership éclairé lié¢ a
Iindustrie au conseil d’administration de TAFGC-Canada



https://www.acec.ca/fr/evenements/forum_leaders_de_demain/index.html

Comment vendre votre participation

Apres avoir déterminé les avantages particuliers des connaissances, signalez a votre
supetviseur/gestionnaires les dépenses et les avantages dont ils/elles auront de besoin pour décider
la valeur de votre participation. Ne leur laissez pas le soin de déduire les avantages de votre présence.
Vendez votre proposition!

< Date >
Bonjour < nom de votte supetviseut/gestionnaire>,

Jaimerais participer au NOUVEAU Programme et forum de gestion des futurs leaders de ’AFG-Canada. Cette
occasion de perfectionnement professionnel comprend des modules d’apprentissage sur demande mensuels et des
séances virtuelles en direct de septembre a janvier, ainsi qu'un forum en personne de deux jours les 4 et 5 février 2025 a
Calgary. Au cours du programme, j’obtiendrai une précieuse formation axée sur I'industrie qui s’appliquera directement
a mon travail et je ferai du réseautage avec d’autres futurs chefs de file, des experts de 'industrie et des collegues de

partout au Canada.

I’AFG-Canada reconnait que I'industrie du génie-conseil change et la grande valeur d’offrir un programme de
perfectionnement professionnel propre aux nouveaux leaders. Je sollicite votre appui et votre approbation pour les frais
d’inscription, les frais de déplacement et d’hotel, ainsi que les frais accessoires pour participer a ce programme. Une

ventilation détaillée des couts est présentée ci-dessous.

Apres avoir examiné 'information liée au programme sur le site Web de PAFG-Canada, j’ai identifié plusieurs
composantes du programme qui me permettront d’acquérir des connaissances et de mieux comprendre comment nous
pouvons améliorer nos activités. Le programme sera animé par des formateur/trices de DES Seminars, expetts de
I'industtie, et je participerai a chacune des séances virtuelles mensuelles en direct, car elles sont directement liées aux
enjeux actuels. <Vous devrez insérer les themes et les descriptions des modules mensuels qui s’appliquent le plus a vos
responsabilités.>

Les frais d’inscription au programme s’élevent a 1,500 $ plus taxes, ce qui comprend :

* Une séance de lancement virtuelle

* Acces a plus de 32 vidéos sur demande sur divers sujets propres a I'industrie

* Acces a un canal Slack exclusif pour le réseautage précoce et 'apprentissage partagé

* Six séances interactives mensuelles d’une heure avec un formateur de DFS Seminars

* Forum en personne de deux jours (4 et 5 fevrier) a Calgary

* Occasions de réseautage exclusives avec le conseil d’administration de ’AFG-Canada pendant le forum en personne
* Acces a une séance de discussion ouverte avec le président de TAFG-Canada et d’autres membres du Conseil
d’administration

* Tous les repas au forum en personne (petits-déjeuners, diner, pauses café, réceptions et souper).

Voici la répartition des cotts du programme et du forum :
Billets d’avion aller-retour : <xxxx $>
Transport : <xxxx $>
Hotel : <xxxx $>
Repas : <xxxx $>
Frais d’inscription : <xxxx $>
Les colits totaux associés a la participation a ce programme et a ce forum sont <xxxx $>

Ce programme et forum me donnent I'occasion de réseauter avec mes pairs, d’établir de nouveaux contacts et d’acquérir
de précieuses connaissances dans de nombreux domaines de I'industrie. En appuyant ma participation au Programme et
forum de gestion des futurs leaders de PAFG-Canada, < nom de votre firme > fait un investissement judicieux qui
rapportera de riches dividendes a I'entreprise a I’avenir.


https://www.acec.ca/fr/evenements/forum_leaders_de_demain/index.html
http://www.designfirmseminars.com/about.html

Sincérement,
< votre nom >



